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FUHRUNG UNTER DRUCK

Gemeinsam auf erfolgreiche Fahrt gehen

Fur uns ist exzellente Fiihrung der Schlussel, mit dem
aus Veranderungen Chancen werden. Fiihren heiBt
vorangehen. Exzellente Manager und Experten ge-
stalten diesen Prozess erfolgreich, weil sie auf allen
Unternehmensebenen fihren, motivieren und inspi-
rieren konnen.

Kunden und Mitarbeiter mussen begeistert und tiber-
zeugt werden — Fachwissen allein reicht nicht. Fuh-
rungskompetenzen sind liberfachliche Dimensionen,
die Manager und Experten im Zusammenspiel mit ih-
ren fachlichen Leistungen erfolgreich machen. Moder-
nes Management erfordert die Fahigkeit, komplexe
Prozesse ubersichtlich zu gestalten und unternehme-
risch zu handeln: ergebnisorientiert und strategisch.

Entscheidend fiir eine erfolgreiche Zukunft ist die
kraftvolle und konsequente Umsetzung der beschlos-
senen MaBnahmen durch die Fihrungsmannschaft —
der Markt ist fur alle gleich! Spitzenfiihrung ist deshalb
die Voraussetzung fur Spitzenleistung lhres Unterneh-
mens! Dabei gilt es fir die Fihrung, die Mitarbeiter

mit Zuversicht und Optimismus mitzunehmen. Aus
langjahriger operativer Erfahrung im strategischen
Personalmanagement kennen wir die entscheidenden
Krafte, die fiir erfolgreiche Veranderungen stehen:

» Damit sich alle Mitarbeiter mit voller unternehme-
rischer Kraft engagieren, bedarf es eines attraktiven
Zielbildes: Was soll uns die Zukunft bringen und wo-
rin besteht unser gemeinsames Fuhrungsverstand-
nis?

» Nur authentische Fiihrungspersonlichkeiten errei-
chen das formulierte Zukunftsbild und konnen be-
schlossene MaBnahmen langfristig erfolgreich umset-
zen.

» Es bedarf der mentalen Kompetenz aller Fiihrungs-
krafte, um die Mitarbeiter mit Zuversicht und Opti-
mismus fir die anstehenden Herausforderungen zu
begeistern. Auch Widerstande, Konflikte und emoti-
onale Belastungen miissen ernst ggnommen werden.

HTU MANAGEMENT & SALES ist Ihr Partner:
Keiner gewinnt alleine!




Seminar |: 2-tagig — Veranderungsprozesse

erfolgreich gestalten — Die Logik unserer Geflihle

» Veranderungen sichern die Zukunft — der
Markt ist fur alle gleich

» Mentale Starke — vom Wettkampfdruck der
Spitzensportler lernen

» Die Personlichkeitsmerkmale konsequenter
Fuhrungskrafte

» Starkung der eigenen Wirkung und
Uberzeugungskraft

Seminar 2: 2-tagig — Die innere Haltung als Hebel

zum Erfolg

» Eigenmotivation starken, Begeisterung aufbauen

» Hochstleistung und Erfolg — auch eine Sache
der Einstellung!

» Wie man schwierige Gesprache I6sungs-
orientiert fihrt

» Klare Ziele — Konsequenz im Handeln als
Ausdruck konsequenter Fiihrung

Seminar 3: 2-tagig — Erfolgsfaktoren der Fiihrung

in schwierigen Situationen

» Die Herausforderungen entlang der
Change-Kurve bewaltigen

> Die positive Energie und Kraft in schwierigen
Situationen erhohen

» Die Bedeutung der Kommunikation fur
gelingende Veranderungen

» Aufbau eines ebenenspezifischen
Kommunikationsfahrplans: Sinn und Zweck

Didaktik

In den Aufbau der Seminare flieBt die gelebte Experti-
se aus dem Top-Management ein. Gearbeitet wird mit
dem ,,Mental Leadership Program®, einem aus dem
Spitzensport abgeleiteten System. Der Seminaraufbau
orientiert sich an den Erfordernissen der Praxis, es
wird mit Beispielen aus dem beruflichen Alltag gear-
beitet. Der Referent geht individuell auf Fragen und
Anliegen ein

Methoden

Trainer-Input, Einzelliibungen, Partneriibungen, Grup-
peniibungen, Bearbeitung von Praxisfallen, Diskussio-
nen, Feedback
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